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From:

Sent: 4 :98:48 PM

Subject: FW: Uitkomsten enquéte

Recelved: Tue 4/7/2020 4:58:48 PM

Ha allemaal,

Is dit iets om morgen in de call even te bespreken? De CNV pleit voor een fonds of financiering voor het behoud van salaris voor
zorgmedewerkers die vanwege corona langdurig ziek worden. Afgelopen zondag zag ik ook een mailtje voorbij komen van de
Jonge Dokter (?) die een soortgelijk plan hebben. Zij willen morgen de Stichting Zorg na Werken in Coronazorg lanceren. Zij
zouden dit ook doen met verschillende partijen, maar er staat niet bij wie.

Er komen een paar vragen bij mij op. Komende donderdag zouden we wel weer te horen krijgen van de CNV, maar ik zou toch
graag al even bij jullie willen peilen:

- Denken jullie dat deze plannen gezamenlijk worden gemaakt of krijgen we straks twee initiatieven?

- En welke rol heeft VWS of zou VWS kunnen hebben? Het lijkt mij dat dit normaal gesproken iets is tussen werkgevers en
werknemers en dat werkgevers zich hiervoor kunnen verzekeren. Zou corona wellicht een ander soort situatie zijn en
zou VWS hier misschien wel iets in moeten / kunnen betekenen? Ik haal niet uit het voorstel van de Jonge Dokter dat zij
verwachten een bijdrage te krijgen van VWS. Ik ben benieuwd hoe jullie hier tegen aan kijken. Stortingen in fondsen is
juridisch/financieel altijd wel heel ingewikkeld, maar ik heb het idee dat in corona tijd toch alles net al even anders is ©

- Kennen jullie misschien ook andere soortgelijke fondsen/voorbeelden, zodat ik mij er wat beter in kan verdiepen? En
weten jullie wie hier veel verstand van heeft?

Van: Anneke Westerlaken <SBREUWIEEEES @ cnv.nl>

Verzonden: dinsdag 7 april 2020 15:56

Aan; (10)(2e) <BEIEEN @ minvws.nl>; (10)(2e) IED @ minvws.nl>

CC:| WIFDE @cnv.nl>
Onderwerp: RE: Uitkomsten enquéte

Ha,

Ik krijg ze zojuist, zie hieronder.

Donderdag bespreek ik met jullie graag ook een ander punt. Namelijk de mogelijke inkomensdaling van zorgprofessionals, op het
moment dat zij langer dan 6 tot 12 maanden ziek zijn.

Op het moment dat zorgprofessionals vanwege het corona-virus langdurig ziek worden, pleiten wij voor een aanvullende regeling op
het niveau van een uitkering bij het oplopen van een beroepsziekte. Binnen de GGZ kun je na een half jaar ziek zijn, terugvallen op
90% van je loon. In de ziekenhuizen is dit na een jaar 70%. We pleiten voor een fonds of financiering, die in ieder geval de eerste
twee jaar met behoud van salaris ruimte biedt om te revalideren, in geval van bijvoorbeeld long- of psychische schade bij
zorgprofessionals vanwege Corona.

Kan het donderdag nog wat verder toelichten.

Hartelijke groet,

Anneke
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van: [T DN o minvws. i)

Verzonden: maandag 6 april 2020 17:48

Onderwerp: RE: Uitkomsten enquéte

Beste Anneke,

Dank voor het delen! Los van de beschikbaarheid van de middelen is het inderdaad een vrij positief beeld, dat is fijn om te
horen. Ik zie dat 18% aangeeft dat minder collega’s worden ingezet. Heb jij toevallig ook zicht in welke sectoren er met name
minder personeel wordt ingezet?

Afgelopen weekend heeft ZN aangegeven dat zij zorgaanbieders ook financieel gaan helpen als zij hun inkomsten mislopen
tijdens de coronacrisis. Zorgaanbieders kunnen in aanmerking komen voor een maandelijkse continuiteitsbijdrage. Het thema
behoud van personeel heeft hierin zeker onze aandacht.

Van: Anneke Westerlaken M>

Verzonden: maandag 6 april 2020 16:37

Aan; (10)(2e) SIS @ minvws. > [ S SN @ minvws.nl>

Onderwerp: Uitkomsten enquéte

PET:  (10)(2e) g«

Afgelopen vrijdag liep onze enquéte af. In de bijlage, zoals beloofd, de belangrijkste uitkomsten.

Los van de vragen over beschermingsmiddelen, geeft het een aardig positief en genuanceerd beeld. [k maak me wel zorgen over het
antwoord op de vragen rondom minder inzet van collega’s. Hopelijk bieden de maatregelen van zorgverzekeraars, zorgkantoren en
gemeenten voldoende uitkomst om continuiteit te waarborgen.

Tot donderdag!
Groeten Anneke



